
Guía n.° 1 Puntos de la brújula

Actividad: Puntos de la brújula

Objetivo:
● explorar varias formas en que las personas abordan el trabajo en

equipo;
● aumentar la comprensión de las fortalezas y limitaciones de cada

preferencia;
● sugerir maneras de utilizar estas diferencias para el trabajo en

equipo.

Indicaciones:
DECLARE UNA «dirección» en la brújula según lo que crea que mejor describe la forma en

que trabaja dentro de un grupo.

DECLARE su «dirección»: ___________________________________
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Preguntas de estilo de trabajo:
Registre las respuestas del grupo aquí o en su hoja grande.

1. ¿Cuáles son las fortalezas de nuestro estilo de trabajo? (Enumere por lo menos 4)

2. ¿Cuáles son las limitaciones de nuestro estilo de trabajo?
(Enumere por lo menos 4)

3. ¿Con qué estilo de trabajo esmás difícil trabajar? ¿Por qué?

4. ¿Qué necesitan saber los demás sobre nosotros que hará que nuestro trabajo juntos sea
más exitoso?
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