Guia n.” 1 Puntos de la brujula

Actividad: Puntos de la brajula

Objetivo:

e cxplorar varias formas en que las personas abordan el trabajo en
equipo;

e aumentar la comprension de las fortalezas y limitaciones de cada
preferencia;

e sugerir maneras de utilizar estas diferencias para el trabajo en
equipo.

Indicaciones:

DECLARE UNA «direccidon» en la brtjula segin lo que crea que mejor describe la forma en
que trabaja dentro de un grupo.

NORTE: Actia de inmediato, al estilo
«simplemente hagamoslo», le gusta probar
cosas vy se involucra rapidamente.

N

OESTE: Presta
atencion a los detalles,
le gusta saber quién,
qué, donde, cuando y
por qué antes de
actuar.

ESTE: Especula,
observa la situacion
general, las
posibilidades antes
de actuar.

S

SUR: Es cuidadoso, le gusta saber que
se tienen en cuenta los sentimientos de
todos, que se escucha a los demas
antes de actuar.

DECLARE su «direccion»:

Pagina 1

Capacitacion sobre los estandares modelo de aprendizaje temprano de Wisconsin (WI) 2018



Guia n.” 1 Puntos de la brujula

Preguntas de estilo de trabajo:
Registre las respuestas del grupo aqui o en su hoja grande.

1. ¢(Cuadles son las fortalezas de nuestro estilo de trabajo? (Enumere por lo menos 4)

2. ¢Cuales son las limitaciones de nuestro estilo de trabajo?
(Enumere por lo menos 4)

3. (Con qué estilo de trabajo es mas dificil trabajar? ;Por qué?

4. (Qué necesitan saber los demas sobre nosotros que hard que nuestro trabajo juntos sea
mas exitoso?
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